

بطور کلی فوتبال و ورزش از عناصر مهم اجتماعی هستند که مانند هر مســــــئله اجتماعی دیگر باید نسبت به آن ؛ آینده نگری داشت. فوتبال هر منطقه توســـط عقل و هوش بازیکنان , مهارتها , تجربیات و همچنین خلاقیتــــهای آنها معنی پیدا کرده و در طبقه خـــاص از فوتبــــال دنیا قرار می گیرد و این مرحله ای است که از تمامی تجربیات و قابلیتــــــهای ورزش بازیکنان فوتبال هر کشور شکل می گیرد . بنابراین مراحل پیشرفت بازیکنــان آن چیزی است که باید در طول تمرینات بدقت زیر نظر قرار گیرد .

بعضی از بازیکنان دارای یادگیری هوشیارانه و بعضی دیگر دارای یـــادگیری با هوشیاری کم هستند و این مراحل بسار فردی بوده که مربی در جریان آموزش باید به آن توجه نماید به طوری که صفات بازیکنان در بسیاری زمینه ها با یکدیگر متفاوت است و ممکن است صفات یک بازیکن برای یک تیم خوب باشد اما برای تیم دیــــگر اینچنین نباشد .

دانش مربیان و درک و هوش بازیکنان دو مقوله مهمی است که تلفیق آنها باعث به وجود آمدن مراحــــل تعلیم و تربیت بازیکن میشود . روش تربیت بازیکن در قالب نوع رهبری مربیان به شیوه های گوناگونی اعمال میشود که به خصوص می تواند مراحل تمرین را شامل شود . این شیوه ها در برگیرنده مجموعه اعــمال تــــــئوری , تمرینی عـملی و پیش بینی سیر پیشـــــرفت بازیکنــــــان بوده که با یک کار تیمی و هماهنــگ بین عوامل مختلف یک تیم (مربی و بازیکنان) شکل می گیـــــــــرد .

بازیکنــــــان حرفه ای را می توان به 3 سطح تقسیــــم بندی نمود :

1 .  سطح فوق تخصصی یا کلاس جهانـــی
این بازیکنان سطح بالائــــی از توانائیــهای پستی را از نقطه نظر تکنیکی , تاکتیـــکی , مهارتهای فردی و نگرش خلاق را در اختیار داشته و کیفیتهای ثابت و شخصی را در زمینه های دفاعی یا حمله ای در سطحی بسیار بالا از خود بروز می دهند .
2 . سطح تخصصی یا کلاس قاره ای

که در زمینه های مختلف دارای سطح بالائی از توانائیها بوده اما در بعضی زمینه های شخصی دارای صفات ویژه و اختصاصی تری هستند . ( در زمینه های تکنیکی یا تاکتیکی ) . 

3 . سطح کار آمد یا کلاس ملی

که بطور کلی دروازبانها , مدافعان حریف گیر یا مهاجمین با مهارتهای خاص پستی را شامل میشود البته در یک سطح بالا هر 3 دسته بازیکنان میتوانند با یکدیگر یک موازنه خوب را در داخل تیم بوجود بیاورند. 

خلاقیت و ظرفیت بازیخوانی بازیکنان حرفه ای از طریق موارد زیر قابل ارزیابی و طبقه بندی است :
الف) سعی در اعمال کردن ایده های شخصی در ارتباط با حمله کردن و سعی در خواندن ( پیش بینی ) افکار حریف در حالتهای دفاعی . 
ب) سعی در غافلگیر کردن و به اشتباه انداختن حریف بوسیله مهارتهای فردی با استفاده از پاس عمقی , پاس قطری , شگردهای ویژه , دویدنهای نفوذی به عمق دفاعی حریف , پاسهای فریبنده با انجام حرکات غیر قابل پیش بینی و حرکات خلاق . 

وظایف مثبت دفاع تیمی :

الف) گرفتن توپ از حریف و پایه ریزی حمله
ب) تلاش سخت به منظور حفظ مالکیت توپ تا بتوانیم از این طریق به موفقیت بیشتر و پیشرفت موثرتری برسیم و این کاری است که در سطح بین المللی و باشگاههای طراز اول در اولویت بسیار مهم قرار دارد . 

کنترل موقعیتهای حمله ای :
الف) بازیکنی که توپ را در اختیار دارد خط سیر و میزان سرعت بازی را تعیین می کند .

ب) اغلب تیمهای موفق تلفیقی از بازیکنان زیر را در ترکیب خود دارند .

. مهاجمان خلاق در سطح بالا 

. هافبکهای با مهارت فنی بالا 

پ) بازیکنان باید خود را با ایده های روانی تیم تطبیق دهند مثال :

. تحت فشار دادن حریف
ت) توانایی بازی کردن در تحت فشار و اقدام مناسب در موقعیتهای سخت و دشوار ( من تو من , فضای محدود برای چرخش و پاس , دریافت توپ در فضای کم )

ث) سپس سعی در پیدا کردن راه حلهای صحیح در زمان دریافت توپ .

مربی تیم و بازیکنان می بایستــــی فلسفه و شناختی یکسان در مورد بازی داشته باشند چون تنها از طریق همکاری درست و متقابل می توان به اهداف و مقاصد تیمی به طور هماهنگ دست پیدا کرد .

بازیکنان باید بتوانند از طریق جلسات مخصوص آموزشی ایده های جدیدی برای بازی کردن در شرایط مختلف و انتخاب بهترین راه حــــــل پیدا کنند و همچنین باید بدانند که :

الف) چگونه برای یکدیگر ایجاد فضا کنند .
ب) چگونه فضای بازی حریف را محدود کنند .
* اجرای تیمی و فردی بازیکنان از طریق فاکتورهای زیر افزایش می یابند :

. استعداد _ توانایی
. تمرینات تئوریکی
. تمرین مناسب و همه جانبه ( عقل و هوش , دانش و آگاهی , خلاقیت , کسب تجربه )
باید بدانیم که آینده بازیکنان نیازمند داشتن توانایی و هوش جهت دریافت اطلاعات و تحلیل و تشخیــص آن می باشد . هوش , زیرکـــی ذاتــی و یا بصیـــرت که از تجربه بدست می آید جهت بالا بردن سطح اجرای بازیکنان بعنوان یک نیاز اولیه , بسیار حیاتی و ضروری به نظر می رسد .

بازیکــنان جــوان

بعضی از بازیکنان جوان اطلاعات را زودتر از دیگران می گیرند و هضم می کنند اما این نکته تضمینــــی برای اینکه آنــها بازیکنان بزرگــی می شوند نیست بلکه باید به آنها نشان داد که چگونه بازیکنان بزرگ از طریق تجزیه و تحلیل ویدئویی و تمریـــنات مخصــوص فردی و گروهی با شرایط سخت روبرو شده و خود را تطبیـــق می دهند . حتی مهمتر از آن نمایش سطح توانایی بازیکنان در زمانهای مختلف بازی است که چگونه آنها قادر هستند از دانش و تجربیات خود در موقعیتهای دشوار بازی بــهره ببرد . این مرحله می تواند کمک بزرگی به بازیکـــنان جوان باشد که دانستنیهای خود را به تجربـــیات عملـــی در ذهن خود تبدیل کرده و سپس در جریان تمریـــن و مسابقه به اجرا در آورند . 

*در برخورد با بازیکنان جوان باید توجه داشته باشید که :

الف) بسیاری از خصوصیات آنها بطور ژنتیکی تعیین و مشخص می شود .

ب) جستجو و کاوش و سپس تلاش و ممارســـت می توانــد پیشرفـــت مهمی را به ارمغان بیاورد . ( اینکه ما در مورد یک بازیکن تحلیل مشخص از خصوصیات او داشته باشیم و در جهت بهتر شدن او تلاش کنـــیـــم .) 

پ) انواع مهارتهای تکنــیــکــی را آموزش داده و در شرایط مختلـف مورد آزمایش قرار دهیم .

ت) زمان برای یادگیــری خصوصیات فردی , متغیر و نامحدود است و این بایستی در هر زمان مورد توجه قرار گیرد .

ث) در شرایط مسابقه تمرین کنید .

تــمــریـــن در شــــرایــــط مسابقه
یک تمرین خوب و در شرایط مسابقه باید با خصوصیات زیر توام باشد .

الف) تمرین با توپ باشد .

ب) ترکیب فعالیتهای فیزیکی و روانی در جریان تمرین , که به بازیکن در جهت هماهنگ شدن در شرایط مختلف بازی کمک نموده تا از این طریق به تجربیات روحی و روانی او افزوده شود . ( 1. بازی را عقب هستیــم , تحت فشار تماشاگر هستیــم , 2. بازی را جلو هستیم و در ده دقیقه آخر بازی قرار داریم .)
پ) ایجاد یک نیروی محرک و انگیزشــی در بازیکنان بوســـیله تشویق آنها جهت دنبال کردن مراحل زیر :

. پذیرش فرمان و دســتـــورات تــیــمــی
. تمرکز ذهنی جهت اجرای مطلوب دستورات تیمی
. خودکار بودن در انجام مسئولیتها ( مسئولیت پذیری )

. ابراز و اظهار خلاقیت در جریان اجرا

باید در نظر داشت که دیدن حریفان , هم تیمی ها , توپ , فضا و یافتن راه حل صحیح , تصمیم گیـــری و اجرای آن توسط بازیـکن صورت می گیرد نه مربی . مربیان تنها می توانند از طریق شکل و ساختمان بازی ,  بازیکـنان را راهنمایی کنند . در حالیکه این خود بازیکنان هستند که باید در مواجه با شرایط مختلف بازی تصمیم گیری و اجرا نمایند .

معیارها و صفات اختصاصــی برای پیشرفــت در فـــوتبال

ترکیبی از سه عامل زیر را می توان در تیمهای مطرح و بزگ مشاهده کرد.

الف) افزون طلبی یا زیاده خواهی : بطوریکه در همه حال چشم و نگاه به آینده داشــته و برای سبقــت گرفتن در آینده برنامه های بزرگـــی دارند و همواره در جهت تقویت و رشد بیشتر تلاش می کنند .
ب) توسعه هم اندیشی و تعمیم یک تفکر واحد : اشاعه و گسترش ایده ها و سیاستهای جدید در سطحی گسترده و وسیع در حیطه کاری خود .

پ) تعقل و درک : در مقابله تمام جریانات تکیه بر عقل و درک واقعیتها و تجزیه منطقی آنها .

	تمرینات گروهی و انفرادی


	گروه ( الف )
	گروه ( ب )

	بازسازی

	به حداکثر رساندن تمام رفتارهای مثبت بخصوص قدرت روانی

	رفع اشکال_ بهبود



	آرامش دادن



	برنامه غذایی ویژه



	جایگزین کردن معاینات


	توجه به زندگی اجتماعی


	گروه ( ج)
	گروه ( د)

	پیشرفت در قابلیتهای فیزیکی

. سرعت

. استقامت

. قدرت

. هماهنگی

. Or Ientation Within Spase
	پیشرفت در قابلیتهای

. تکنیکی

. تاکتیکی


حـــمــلـــه

. تنــوع مهارتــهای تکنیکـــی
. مهارت در پاس دادن با یک یا دو ضرب

. پاسهای فریبنده
. قابلیت بازی کردن در شرایط تحت فشار و مناطق محدود

. بهره برداری خوب از فضاهای آزاد بازی

. گونه های مختلفی از پاسهایی که به درون محوطه جریمه ارسال می شود .

دفــــاع 

برای پیشرفت در زمینه های دفاعی برای آینده ای بهتر باید به عوامل زیر در برنامه های بلند مدت است پیدا کنیم :

. زمان ( اجرای کارها و تصمیمات هر چه سریعتر )

. آگاهی محیطی نسبت به فضاها و مناطق بازی

. پیش بینی کردن

. درگیر شدن _ گرفتن توپ و شروع حمله جدید

جنبــه هــای روانـــی

الف ) عدم تمرکز و نظم انضباط تیمی در نتیجه تاثیر و نفوذ عوامل مهم ثانویه دیگر ( داور و تماشاگر و تحریک شدن از طرف حریف )
ب) قدرت روانی شامل : شجاعت , توانایـــی دریافت اطلاعات گوناگـــون درباره فضا و محیط , زمان و حرکت تصمیم گیری ( بطور دائمی در جریان بازی )

ج ) بازیکنان و مربیان هر کدام به شکلی مختلف با فشارهای کاری دائمی مواجه هستند . بعضی از این فشارها از خارج منتقل می شود و بعضی از داخل بـــه خارج . اما ایـــن دو در تلفیـــق با یکدیـــگر می توانند یک موازنه مناسب را ایجاد کنند . بنابراین نوع بازیکنی که شما به خدمت می گیریــد می تواند محیط , جاذبه و اتحاد تیمی شما را تعیین کند .

د) هوش و زیرکی بازیکن و به نمایش گذاردن مهارتها می تواند از عاملی بنام هوش محرک و سرشار سرچشمه گرفته که می توان از طریق تصور و خیال و همچنین خاطرات خوب ورزشی قبلی را افزایش داد .

جنبـــه هــای فیــزیکـــــی

اصلی ترین مواردی که به توسعه جنبه های فیزیکی برای آینده ای بهتر میتواند به ما کمک کند : 
. وضعیتهای واقعی و استاندارد بازی

. قدرت انفجاری اختصاصی

. سرعت خلاقیت

. سرعت انتقال ( حرکت از جایی به جای دیگر )

. زمان عکس العمل

. سرعت در انجام تکنیک

. سرعت در همکاری

با توجه به :

. میزان سرعـــت تدریجــی ( شتاب از حالت ایستاده تا 10 یا 15 متری که فضاهای شلوغ و فشرده منطقه میانی زمینی اهمیت سرعت انفجاری را بیشتر مورد توجه قرار می دهد .) علم و تکنولوژی می تواند نقش مهمی در ارائه پیشرفــت در این بخش ( قدرت انفجــاری ) ایفا نماید . اما فوتبال همچنان بصورت یک بازی ساده باقی خواهد ماند .
مطابقت داشتن اصول با یک فعالیت برنامه ریزی شده در تمرین فوتبال و چگونی مراحل به اجرا در آوردن اصولی یک برنامه فعالیتی شدید .

در تـــیـــم
الف ) سازماندهی : پیش بینی تمام وسائل و تجهیزاتی که در جریان کار به آن نیاز داریم . 
ب) توضیـــح : تشریح صریح و روشن کار و همچنیــن اهداف و پیشرفـــت احتمالی آن 
پ) اثبات : از طریق اعلام نتایج تمرینات بوسیله آزمونهای مختلف کارآیی برنامه را به اثبات می رسانیم . 
ت) کاربــرد در اجــرا : طوری برنامه به اجرا در آید که حالت واقعی بودن با الگوی بازی قابل مشاهده و لمس می باشد . 

ث) مشاهده : از طریق مشاهده تیز بینانه , مشکلات و نوسانات کار را در مورد تحلیل قرار می دهیم . 
ج) تصحیح : با یافتن مشکلات در پی رفع آنها و تصحیح برنامه و یا اجرای آن برآئیم . 
چ) تکرار : تا آنجا که ممکن است کار را تا رسیدن به نتیجه مطلوب تکرار کنید .

ح) پیشرفـــت : مطمئن شوید که با برداشتن هر قدم پیشرفتـــی در کار حاصل شده است . 

باید مطمئــن شویــم که برنامه تمرینــی دارای شرایط زیر است :
الف) نفوذ و تاثیـــر : بطوریــــکه برنامه طوری است که تاثیر مطلوبــــی در بازیکنان داشته و آنها را به سمت کار شدید سوق داده است .

ب) درک و فهمیـــدن : مطمئن شویم که تمامی بازیکنان از محتوا و اهداف برنامه به آگاهی کامل رسیده اند .

پ) متقاعد ساختن : همه تیم نسبــت به مفید بودن برنامه به اتفاق نظر کامل رسیده اند  . 

ت) فعالیت : حالا تمامی عوامل تیم حتـــی بدون نظارت مستقیــم با تمام وجود فعالیت می کنند .
با تشکر مجید جلالی

